Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2024
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Dankowicach

z dnia 29.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM W DANKOWICACH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W DANKOWICACH

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U. 2023 poz.
1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023 poz.1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz.1169)



WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardow postgpowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,Standardy ochrony maloletnich” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢ jako jedno z narzgdzi wzmacniajgcych 1 utatwiajagcych skuteczng ochrong
maloletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich" przyjeto nastepujace zatozenia:

1. w Przedszkolu Publicznym w Dankowicach nie s3g zatrudniane osoby mogace
zagrazaC bezpieczenstwu matoletnich;

2. wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest osoba
krzywdzona;

3. podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;

4. matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz rowiesnikami;

5. matoletni wiedza, do kogo si¢ zwraca¢ i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych;

6. rodzice/opiekunowie prawni matoletnich poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach

wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem — procedury interwencji, dzialania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowq i1 efektywna
pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za

bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaroéwno dla
pracownikow, jak 1 dla przebywajacych w placéwce dzieci oraz ich opiekunow, ze
w codziennej pracy przedszkola realizowane sg takie wartosci jak dobry dziecka oraz jego

prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwdj otoczeniu.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I. POLITYKA: Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w Zzycie Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumieé:
kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspoipracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet

potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Dyrektor zatwierdzit polityke 1 odpowiada za jej monitorowanie 1 wdrazanie.

3. Dyrektor wyznaczyl osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz

zadania tej osoby sg jasno okreslone.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

b) sposéb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza
krzywdzenia,

¢) zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko,
d) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,
e) zasady ochrony wizerunku i1 danych osobowych dziecka.

5. Polityka jest opublikowana i promowana wsérod catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne

i informacyjne.

Standard II pracownicy: Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw

w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do
pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane s3 ich referencje. W przedszkolu przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika oSwiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa

seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.



2. Przedszkole przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub z Rejestru osob,

w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata o$wiadczenia pracownika dotyczace
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkod¢ matoletniego.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw przedszkola z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem.

4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci

przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

d) procedury ,,Niebieskiej Karty”.
5. Pracownicy pracujacy z dzie¢mi sg przygotowani, by edukowac:
a) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

b) opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca 1 wykorzystywaniem.

6. Pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je
aktywnie wykorzystuja.

7. W placowce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie:
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.



Standard III. PROCEDURY: W przedszkolu funkcjonujg procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.

1. Przedszkole wypracowato procedury, ktére okre$laja jakie dziatanie nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony pracownikow

przedszkola, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i 0s6b obcych.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia)

oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci

1 mtodziezy.

Standard IV. MONITORING: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢

prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w przedszkolu zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci pracownikow
1 umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnos$ci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych

w przedszkolu. Z kolei wtaczenie opiekunéw dzieci w proces analizy przyjetych standardow
jest waznym komunikatem mowigcym o tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu

bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

1. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana- przynajmniej raz w roku,
ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

2. W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami dzieci

3. Wnhnioski z przeprowadzonej weryfikacji 1 oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



Preambula

Zasada obowigzujaca pracownikow Przedszkola Publicznego w Dankowicach jest
podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzegac
zarzadzen 1 procedur okre§lonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Przedszkola
Publicznego w Dankowicach realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub innych

umow, a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zajecia z dzie¢mi.
2. Maloletnim jest kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej,

ktére ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje rdznorodne
formy — od fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy —
coraz powszechniejszg — cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje, ze maloletniego nalezy traktowac jako osobe

doznajaca przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on swiadkiem takiej przemocy.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji pracownikéw. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. Pracownicy znaja (zostali zapoznani) i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—
dziecko i dziecko—dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej

Polityki.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedzg (sg przeszkoleni) i w ramach wykonywanych

obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele przedszkola podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial I11

Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

doroslego

§3

W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji psychologowi/pedagogowi, dyrektorowi lub wicedyrektorowi

przedszkola.

§4

1. Po otrzymaniu informacji psycholog/pedagog/dyrektor/wicedyrektor wzywa opiekunow

dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.



2. Osoba wyznaczona przez dyrektora sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, wychowawca, nauczycielami i rodzicami oraz

opracowuje plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
placowki powoluje zespodt interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: psycholog/pedagog,
wychowawca dziecka, dyrektor/wicedyrektor Przedszkola i1 inni pracownicy posiadajacy

wiedze o krzywdzonym dziecku lub o jego krzywdzeniu. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w §
4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa/pedagoga oraz innych,

uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

§6

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez

psychologa/pedagoga rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog/pedagog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny

wydziat nieletnich, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
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interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy przedszkola uczestniczq w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania. W przeciwnym razie sluzbg

odpowiednia do zawiadomienia o koniecznos$ci wszczecia procedury bedzie OPS.

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw przez psychologa/pedagoga — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji (zatacznik Nr 3) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej (zatacznik Nr 4)
lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego grupy diagnostyczno-

pomocowe;j.

4. Dalszy tok postgpowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

w punkcie 3.

5. Jesli podejrzenie krzywdzenia maloletniego zglosili jego rodzice/opiekunowie,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 5
do niniejszej Polityki. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka, zatozonej przez

specjalistow.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w Przedszkolu (np. podczas zaje¢ grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy

porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy
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dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne

1 fizyczne dziecka krzywdzonego.

2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan

naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet

zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne

dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury z § 4.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§9

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci

i ochrony dobr osobistych.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych dziecka

stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§10

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody na
nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka oraz okresli¢, w jakim

kontekscie bedzie wykorzystywany, np. umieszczenie na platformie YouTube lub stronie
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internetowe]j Przedszkola w celach promocyjnych (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy
publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne,
reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.). Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy

1 zgody tego rodzica/opiekuna.
§11

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz dostepu dzieci do Internetu

w Przedszkolu
§12

1. Placéwka, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju (instaluje i1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace).
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowia Zatacznik 7

do niniejszej Polityki.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem

nauczyciela.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela przedszkola, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego

korzystania z internetu.

5. Przedszkole zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§13
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1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu — Pani Patrycja Szewczyk —
nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem placowki zabezpiecza sie¢ przed
niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego,

nowoczesnego oprogramowania.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardéow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§ 14

1. Dyrektor placowki wyznacza Panie Danute Noworyte — wicedyrektor oraz Patrycje Smieje
— nauczyciel na osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za

proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdd
pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.

Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz

wskazywac naruszenia Standardow w Przedszkolu.

5. Osoba, o ktorych mowa w punkcie 1 dokonujg opracowania wypehlionych przez
pracownikow Przedszkola ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuja dyrektorowi Przedszkola.

7. Dyrektor Przedszkola wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza

pracownikom Przedszkola, dzieciom i ich opiekunom ich nowe brzmienie.

§15

Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca

i wykorzystywaniem.

1. W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat praw dziecka lub s3 one wpisane w roczny

plan pracy.
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2. W kazdej grupie odbyly si¢ =zajgecia na temat ochrony przed przemoca oraz

wykorzystywaniem lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

3. W kazdej grupie odbyty si¢ zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej lub sg

one wpisane w roczny plan pracy.

4. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade

w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie

lub sg one wpisane w roczny plan pracy.

6. W placoéwce dostgpne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad

bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

7. W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwo$ci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci

Rozdzial VII

Przepisy koncowe
§16
1. Standardy ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie przyjetych Standardow nastepuje poprzez wywieszenie ich w miejscu ogtoszen
dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu pracownikom oraz rodzicom/opiekunom
dzieci droga elektroniczng, a takze poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej
Przedszkola 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej,

przeznaczonej dla dzieci.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w Przedszkolu. Znajomos$¢ i zaakceptowanie poswiadcza
podpisem na lisScie dostepnej u dyrektora oraz poprzez zlozenie do akt osobowych

o$wiadczenia dla personelu — Zatacznik Nr 9.

4. Dzieci zapoznawane s3 ze Standardami réwniez podczas zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za

potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy wpis w temacie zajec.
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